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REGULAMIN STAZY
»otart do kariery — Przygotowanie studentéw i absolwentow PWSZ w Pile

do wejscia na rynek pracy”

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

PODSTAWY REALIZACJI PROJEKTU

Projekt ,,Start do kariery — Przygotowanie studentéw i absolwentow PWSZ w Pile do wejscia
na rynek pracy” wspotfinansowany jest ze Srodkéw  Unii  Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany w ramach Dziatania
4.1 (Poddziatania 4.1.1) Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zgodnie z umowg nr
POKL.04.01.01-00-035/09-....

Projekt ,,Start do kariery — Przygotowanie studentdéw i absolwentow PWSZ w Pile do wejscia
na rynek pracy” w ramach Zadania 5 Staze ,,Start do kariery”, zaklada organizacje stazy dla
18 absolwentdw Uczelni w okresie od stycznia 2010 r. do grudnia 2012 r.

§2

DEFINICJE | POJECIA OGOLNE

Wystepujgce w Regulaminie pojecia oznaczajg;

1.

2.

S

Projekt — Projekt ,,Start do kariery — Przygotowanie studentow i absolwentéw PWSZ w Pile
do wejscia na rynek pracy”,

Uczelnia - Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica
w Pile (PWSZ),

Staz — nabywanie umiejetno$ci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy

z pracodawca,

Kandydat — osoba ubiegajaca sie 0 mozliwos¢ odbycia stazu,

Absolwent — osoba, ktéra do dnia rozpoczecia stazu ukonczyta Uczelnie maksymalnie 6
miesiecy liczac od daty uzyskania dyplomu ukonczenia kierunku studiéw objetego projektem.

Stazysta - absolwent Uczelni, ktory pomysinie przeszedt proces rekrutacyjny na staz i zostat
skierowany do odbycia stazu w zaktadzie pracy,

Zaktad pracy — jednostka organizacyjna, cho¢by nieposiadajgca osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, zatrudniajaca pracownikow (zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 —
Kodeks pracy Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.).

§3
INFORMACJE OGOLNE

Staze odbywane przez absolwentéw PWSZ w ramach projektu sg ptatne.
Staze odbywac sie beda w Zaktadach pracy, ktore zgtosity zapotrzebowanie na stazyste.
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3.

4.

~

Warunkiem  odbycia  stazu  jest zgodno$¢  profilu  ksztatcenia  absolwenta
z zapotrzebowaniem zgtoszonym przez Zakiad pracy.

Oferty stazowe znajdujg sie na stronie http://www.startdokariery.com.pl oraz w siedzibie
Biura Projektu, ktore jest odpowiedzialne za wdrozenie i realizacje programu stazy w PWSZ
w Pile.

Staz trwa 10 miesiecy. Program stazu przewiduje realizacje przecietnie 160 (sto sze$cdziesiat)
godzin roboczych miesiecznie, w trybie ciggtym.

Staz realizowany bedzie zgodnie z programem stazu opracowanym przez opiekunow stazy ze
strony Zaktadu pracy i Uczelni oraz kandydatem na staz przed rozpoczeciem stazu.

W programie stazowym absolwent moze uczestniczy¢ wytgcznie jeden raz.

Realizacja stazy finansowanych z projektu planowana jest w okresie od 01 stycznia 2010 roku
do 31 grudnia 2012 roku.

§4
ZASADY UBIEGANIA SIE O STAZE ABSOLWENCKIE

Kandydat ubiegajacy sie o staz musi spetnic¢ ponizsze warunki:
a) byc absolwentem Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile
b) by¢ osoba nieaktywng zawodowo® i wchodzaca po raz pierwszy na rynek pracy®.

Kandydaci zainteresowani odbyciem stazu zgtaszajg swoje uczestnictwo we wtasnym imieniu.

Zgtaszajagc sie do Projektu Kandydaci na Stazystow przedkiadajg w okreSlonym przez

Uczelnie terminie komplet nastepujacych dokumentow:

a) formularz zgtoszeniowy - Curriculum Vitae (zalgcznik nr 1 do Regulaminu) wraz
z kserokopig dyplomu ukonczenia Uczelni - nalezy w nim podac nazwe przedsiebiorstwa
(z listy przedsiebiorstw, ktore zgtosity oferte stazowg), w ktdrym chce odby¢ staz wraz
z informacja dot. doSwiadczenia zawodowego. Formularz do pobrania dostepny jest na
stronie internetowej http://www.startdokariery.com.pl lub w siedzibie PWSZ w Biurze
Projektu, Pita ul. Podchorgzych 10, pok. 12, www.startdokariery.com.pl lub w Biuro
Karier tel./fax (067) 352 26 66.

b) dokumenty potwierdzajace ,,dodatkowg aktywno$¢” , o ktérych mowa w § 5 ust. 15 lit. b.

Dostarczenie aplikacji jest rownoznaczne ze zgoda na udziat w Projekcie.
§5
TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Rekrutacje do obycia stazu przeprowadza Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Rektora.
O zakwalifikowaniu sie kandydata na staz decyduje:

a) spetnienie wymogow formalnych, o ktérych mowa w § 4 ust.1 i 2. Na etapie oceny
formalnej doswiadczenie zawodowe, 0 ktorym mowa w § 4 ust. 1 lit. b weryfikowane
jest na podstawie Formularza zgtoszeniowego — Curriculum Vitae. Kandydaci, ktérzy
nie spetili wymogow formalnych nie kwalifikujg sie do dalszej oceny,

! Osoba pozostajaca bez zatrudnienia, jednoczesnie niezarejestrowana jako bezrobotna.
2 Osoba nieposiadajaca zatrudnienia na podstawie umowy o prace facznie w wymiarze przekraczajacym 6
miesiecy, osoba nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej oraz whasciciele (wspotwiasciciele) gospodarstw

rolnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

b) ilos¢ punktow otrzymanych w ocenie merytorycznej za ,,dodatkowg aktywnos¢”,
o ktorej mowa w ust. 15,
c) pozytywny wynik oceny kwalifikacyjnej Zaktadu pracy.
Ocena formalna i merytoryczna dokonywana bedzie za pomoca Formularza oceny formalnej i
merytorycznej (zatacznik nr 2 do Regulaminu).
Wynikiem postepowania rekrutacyjnego bedzie lista rankingowa tj. liczba punktéw
przyznanych kandydatom w ocenie merytoryczne;j.
Z listy rankingowej Komisja Rekrutacyjna wybierze 6 kandydatow z najwyzsza liczbg
punktéw z uwzglednieniem zasady okre$lonej w ust. 13 i 14.
Biuro Projektu informuje kandydata o wynikach rekrutacji pocztg internetows, telefonicznie
albo poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej www.startdokariery.com.pl, w
ciggu 14 dni od daty zakonczenia rekrutacji. Lista 0s6b zakwalifikowanych na staz bedzie
dostepna w Biurze Projektu.
Decyzja Komisji jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
Kandydat, ktory przeszedt pozytywnie proces rekrutacji obowigzany jest uzupehié
dokumentacje stazowg poprzez ztozenie:
— deklaracji uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 3 do Regulaminu),
— deklaracji zawarcia ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow (zatgcznik nr
4 do Regulaminu),
— o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 5 do
Regulaminu),
— NIP3 w przypadku braku NIP.
Po uzupetnieniu przez kandydata na staz dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 8 Uczelnia
kieruje wytypowane osoby na rozmowy kwalifikacyjne (zatacznik nr 6 do Regulaminu) do
Zakladow pracy. Zaklad pracy skfada Deklaracje przyjecia na staz (zatagcznik nr 7 do
Regulaminu).
Pozytywny wynik oceny kwalifikacyjnej Zaktadu pracy kwalifikuje kandydata do odbycia
stazu.
Po zakwalifikowaniu sie kandydata na staz zostanie podpisana trojstronna umowa o realizacji
stazu pomiedzy stazystg, Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowag im. Stanistawa Staszica
w Pile oraz Zaktadem pracy (zatgcznik nr 8 do Regulaminu). Przed podpisaniem umowy
kandydat jest zobowigzany ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o posiadaniu statusu, o ktérym
mowa w 8§ 4 ust. 1 lit. b.

Integralng czescig umowy jest program stazu, opracowany przez opiekundw stazy ze strony
zaktadu pracy i Uczelni oraz kandydatem na staz przed rozpoczeciem stazu. Program stazu
musi zosta¢ przedstawiony w Biurze Projektu.

W celu zapewnienia réwnego dostepu wszystkim absolwentom do odbywania stazu przyjmuje
sie nastepujgcy podziat miejsc stazowych na Uczelni:

— Instytut Ekonomiczny — 1 miejsce,

— Instytut Humanistyczny — 1 miejsce,

— Instytut Politechniczny — 1 miejsce,

— Instytut Ochrony zdrowia — 1 miejsce,

oraz 2 miejsca dla najlepszych, pozostatych absolwentéw zainteresowanych odbyciem stazu.

W przypadku braku zainteresowania wsrod absolwentow, ktorego$ z instytutdw, wolne

miejsce stazowe przechodzi do puli miejsc stazowych dla pozostatych absolwentéw z listy
rankingowej zainteresowanych odbyciem stazu.
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15. Komisja powotana przez Rektora przyznajac punkty w trakcie rekrutacji bierze pod uwage:

a) Ostateczny wynik studiow w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile, z doktadno$cig do dwdch miejsc po przecinku
— 3,75-3,99 - 1 punkt
— 4,0 —4,20 -2 punkty
— 4,21 -4,40 - 4 punkty
— 4,41 - 4,60 - 6 punktow
— 4,61 -4,80 - 8 punktow
— 4,81-5,0 - 10 punktow

b) za kazdy rodzaj udokumentowanej dodatkowej aktywnosci przyznawane bedg jeden lub
dwa dodatkowe punkty:
po dwa punkty za:
— udziat w programach wymiany (np. Erasmus)
— kontynuowanie nauki np. na studiach uzupetniajgcych magisterskich lub studiach

podyplomowych,

— cztonkostwo w kole naukowym.
po jednym punkcie za:
— praktyki ponadprogramowe, staze,
— kursy, szkolenia podnoszace kwalifikacje,
— wolontariat (ponad miesieczna regularna dziatalnos¢).

16. W przypadku jednakowej liczby punktow uzyskanej przez kandydatow Komisja
Kwalifikacyjna ma prawo wprowadzenia dodatkowego kryterium rozstrzygajacego
(np. ocena z dyplomu ukonczenia PWSZ, itp.).

§6

TERMINY REKRUTACJI

1. Rekrutacja na staze oglaszana bedzie kazdorazowo ha stronie internetowej
www.startdokariery.com.pl.

2. Oferty stazy proponowanych przez zaklady pracy znajdujg sie na stronie
www.startdokariery.com.pl lub siedzibie: PWSZ w Biurze Projektu, Pita ul. Podchorgzych 10,
pok. 12.

3. Stazysta moze zaproponowac zaktad pracy, w ktérym chce odby¢ staz, pod warunkiem, ze
czynno$ci wykonywane na stanowisku pracy beda zgodne z kierunkiem ukornczonych
studiow.

87
PRZEBIEG STAZU
1. Staz bedzie realizowany zgodnie z programem stazu opracowanym przez stazyste i opiekunéw

stazu przed rozpoczeciem stazu. Kazdemu stazyScie zostanie przydzielony opiekun stazu
w Zaktadzie pracy oraz opiekun ze strony Uczelni.
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2. Zaklad pracy zobowigzuje sie zapewnic stazyscie wszelkie warunki i $rodki niezbedne do
prawidtowego odbycia stazu.

§8
FINANSOWANIE STAZU

1. Wysokos$¢ dodatku stazowego stazysty wynosi miesiecznie 2 040 zt (stownie: dwa tysigce
czterdziesci ztotych) brutto co stanowi wraz z kosztami kwote 2 400 zt (stownie: dwa tysigce
czterysta zt) brutto i ktdre zwane jest na potrzeby niniejszego regulaminu oraz umowy
,dodatkiem stazowym brutto, brutto”. Dodatek stazowy jest wspotfinansowany ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Platnos¢ bedzie
dokonywana jednorazowo (z dotu) za kazdy przepracowany miesigc na rachunek bankowy
absolwenta, po dostarczeniu wszystkich wymaganych do rozliczenia stazu dokumentow
(sprawozdanie miesieczne - zat. nr 2 do Umowy).

2. Stazysta bioracy udziat w projekcie musi posiada¢ rachunek bankowy oraz dostarczy¢ jego
numer wraz z pozostatymi dokumentami do Biura Projektu.

3. Jezeli stazysta bez uzasadnionej przyczyny nie zrealizuje programu stazu we wskazanych
w umowie terminach, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile
moze wstrzymac lub catkowicie odmoéwi¢ wyptate dodatku stazowego za staz.

4. W przypadku wystgpienia opdznien w przekazaniu srodkdéw na realizacje projektu ze strony
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na rzecz PWSZ im. St. Staszica w Pile, Uczelnia
zastrzega sobie prawo do zawieszenia wyptat do czasu otrzymania kolejnej transzy
dofinansowania. W takim wypadku zastrzega sobie prawo wyplaty zalegtego dodatku
stazowego bez koniecznos$ci naliczania z tego tytutu ustawowych odsetek za zwioke.

5. Obowigzek zawarcia umowy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow oraz
odpowiedzialnosci cywilnej na okres odbywania stazu spoczywa na stazyscie, ktéry skiada
pisemng deklaracje indywidualnego zawarcia stosownej umowy ubezpieczenia. Wynikajace
z tego tytutu koszty w cato$ci obcigzajg stazyste i nie sg refundowane przez PWSZ im. St.
Staszica w Pile.

89
OBOWIAZKI STAZYSTY

Do obowigzkow stazysty nalezy w szczegdlnosci:

a) uzupetnienie dokumentacji niezbednej do odbycia stazu,

b) podjecie stazu w zakladzie pracy zgodnie z ustalonym programem, opisem stazu
I wymogami ustalonymi przez Zaktad pracy,

c) zawarcie we wilasnym zakresie, przed rozpoczeciem stazu, umowy ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow oraz odpowiedzialnosci cywilnej na okres
odbywania stazu,

d) przediozenie do Biura Projektu miesiecznego sprawozdania z przebiegu stazu (zatacznik
nr 2 do Umowy),
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€)

f)

9)

przestrzeganie obowigzujacych w zakladzie pracy zasad dyscypliny zgodnie
z harmonogramem, przepisow BHP i ppoz. oraz wszelkich postanowien prawnych
dotyczacych zachowania poufnosci,

przedtozenie do Biura Projektu pisemnego sprawozdania z przebiegu stazu (zatgcznik nr 4
do umowy.), nie pdZniej niz dwa tygodnie po odbyciu stazu, w ktérym opisane zostana
zrealizowane zadania, nabyte umiejetnosci oraz ewentualne problemy, potrzeby
i oczekiwania; sprawozdanie to powinno by¢ poswiadczone przez opiekuna stazysty. Po
przedtozeniu przez stazyste sprawozdania z odbycia stazu Uczelnia wyda stazyscie
Zaswiadczenie z odbycia stazu (zatgcznik nr 3 do Umowy),

niezwtoczne informowanie Biura Projektu o wszelkich nieprawidtowos$ciach w realizacji
stazu.

§10

OBOWIAZKI ZAKELADU PRACY

Do obowiazkow zaktadu pracy nalezy w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

zapewnienie Stazyscie skierowania na wstepne badania lekarskie,

uzgodnienie ze stazystg programu stazu (zat. nr 1 do Umowy),

przeszkolenie stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikdw, w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych,

zapewnienie stazyscie odziezy ochronnej oraz srodkéw ochrony na stanowisku pracy,
zapewnienie stazyscie jak najlepszych mozliwosci wykorzystania posiadanej wiedzy jak
i nabycia nowych umiejetnosci, specyficznych dla zawodu/branzy oraz powierzanie mu
zadan odpowiadajacych jego kwalifikacjom oraz do$wiadczeniu,

pozostawanie w statym kontakcie z Biurem Projektu i zgtaszanie wszystkich
pojawiajacych sie utrudnien w realizacji stazu,

monitorowanie i ocena stazu,

wystawienie Stazyscie opinii (zatgcznik nr 5 do Umowy),

umieszczenie w miejscu odbywania stazu (o ile to jest mozliwe) plakatu zawierajacego
informacje o projekcie i/lub innych materiatdbw promocyjnych projektu ,,Start do kariery —
przygotowanie studentéw i absolwentéw PWSZ w Pile do wej$cia na rynek pracy”.

§11

MONITORING | KONTROLA

1. W kazdym zaktadzie pracy zostanie wyznaczony opiekun stazysty. Osobe te wyznacza osoba
upowazniona do reprezentowania zaktadu pracy.

2. Obowigzki osoby, o ktorej mowa w ust. 1 reguluje umowa zawarta miedzy Uczelnig
a wyznaczonym przez Zaktad pracy opiekunem stazysty (zatgcznik nr 9 do Regulaminu).

3. Opiekunem stazysty ze strony Uczelni bedzie pracownik Biura Karier, z ktérym zostanie
podpisana umowa (zatgcznik nr 10 do Regulaminu) regulujaca obowigzki stron.

§12

ROZWIAZANIE UMOWY
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1.

W razie nie wypelnienia przez stazyste lub zaktad pracy obowiazkéw wynikajacych
z regulaminu lub umowy, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica
w Pile ma prawo wypowiedzie¢ lub odstgpi¢ od umowy zgodnie ze stosownymi zapisami
wynikajacymi z umow zawartych z zaktadem pracy lub stazysta.

Stazysta, ktory zostat usuniety ze stazu na wniosek zakkadu pracy z przyczyn dyscyplinarnych,
nie moze po raz kolejny ubiega¢ sie o udziat w projekcie ani dokonczy¢ stazu w innym
zakladzie pracy.

Stazysta moze przerwaC staz w trakcie jego trwania bez obowigzku zwrotu Uczelni
otrzymanych srodkéw finansowych w przypadku:

— znalezienia zatrudnienia i pozostawania w zatrudnieniu przez okres rowny lub dtuzszy
niz okres pozostajacy do dnia zakonczenia stazu, lub
— znalezienia zatrudnienia i pozostawania w zatrudnieniu przez okres co najmniej
6 miesiecy,
— choroby trwajacej dtuzej niz 3 miesigce potwierdzonej zaswiadczeniem lekarza
specjalisty.
Obowigzek zwrotu przez stazyste $srodkéw finansowych otrzymanych od Uczelni, dotyczy
wszystkich kosztéw, przez co nalezy rozumie¢ kwote 2.400 zt pomnozong przez liczbe
miesiecy, przez ktdrg stazysta odbierat dodatek stazowy.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek stazysty kwota stanowigca
rownowartos¢ Srodkdw finansowych otrzymanych od Uczelni, a podlegajgca zwrotowi z
powodu nie dopetnienia przez stazyste obowigzkéw wynikajacych z zawartej umowy moze
byc¢ roztozona na raty.
W przypadku ztozenia oSwiadczenia przez stazyste o przerwaniu stazu umowa rozwigzuje sie
z koncem miesigca, w ktorym o$wiadczenie zostato ztozone.
Jezeli Strony nie sa w stanie polubownie rozstrzygna¢ sporéw wyniklych na gruncie
podpisanej umowy o realizacje stazu, wytgczng wiasciwos¢ do rozstrzygania takich sporéw
ma sad powszechny w Pile.

§13

POSTANOWIENIA KONCOWE

Prawo do interpretacji i zmiany zapiséw niniejszego Regulaminu pozostaje wytgcznie w gestii
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile .

ZAL ACZNIKI DO REGULAMINU

el e

o

zatkacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy — Curriculum Vitae,

zatgcznik nr 2 — Formularz oceny formalnej i merytorycznej,

zatgcznik nr 3 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie,

zakacznik nr 4 — Deklaracja zawarcia ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow oraz odpowiedzialnosci cywilnej,

zatgcznik nr 5 — OSwiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych,

zakacznik nr 6 — Skierowanie na rozmowe kwalifikacyjna,

zatgcznik nr 7 — Deklaracja przyjecia na staz,
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Projekt ,Start do kariery-Przygotowanie studentéw i absolwentéw PWSZ w Pile do wejscia na rynek pracy

L
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa

im. Stanistawa Staszica w Pile

”

8.
9.
10.
11.
12.

zakacznik nr 8 — Umowa o realizacje stazu,

zatacznik nr 9 — Umowa dla opiekuna stazysty ze strony Zaktadu pracy,
zatgcznik nr 10 — Umowa dla opiekuna stazysty ze strony Uczelni,
zakacznik nr 11 — O$wiadczenie,

zakacznik nr 12 — Formularz zgtoszeniowy — zaktadu pracy (oferta stazowa).

ZALACZNIKI DO UMOWY O REALIZACJE STAZU

arwdE

zatgcznik nr 1 — Wzor programu stazu,

zatgcznik nr 2 — Wz0r sprawozdania miesiecznego stazysty,
zakacznik nr 3 — Wzor zaswiadczenia z odbycia stazu,
zatgcznik nr 4 — Sprawozdanie z odbycia stazu,

zatgcznik nr 5 — Opinia Zaktadu pracy.
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